
ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ 

(ÇALIŞAN KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN 
AYDINLATMA METNİ) 

KIZILCAHAMAM VİZYON TURİZM SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

İşbu Aydınlatma Metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) 
uyarınca veri sorumlusu sıfatıyla Kızılcahamam Vizyon Turizm Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi (“Şirket”) tarafından çalışanlara ait kişisel verilerin işlenmesine ilişkin usul ve esasları 
açıklamak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

1. Veri Sorumlusunun Kimliği 

Veri Sorumlusu: 
Kızılcahamam Vizyon Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 

Adres: 
Yenice Mah. Hal Caddesi No:22 
Kızılcahamam / Ankara 

 

2. İşlenen Kişisel Veriler 

Şirket tarafından çalışanlara ait aşağıdaki kişisel veri kategorileri işlenebilmektedir: 

Kimlik Bilgileri 

Ad, soyad, T.C. kimlik numarası vb. 

İletişim Bilgileri 

Telefon numarası, adres bilgileri 

Özlük Dosyası Bilgileri 

İşe giriş belgeleri, sözleşmeler, çalışma kayıtları 

Sağlık Bilgileri 

Sağlık raporları, iş sağlığı ve güvenliği kapsamında alınan sağlık verileri 

Ceza Mahkûmiyeti Bilgileri 

Adli sicil kayıtları 



Görsel Kayıtlar 

Personel fotoğrafı ve kamera kayıtları 

Çalışma Verileri 

Görev bilgileri, vardiya planları, puantaj kayıtları 

Biyometrik Veriler 

Personel giriş çıkış kontrolü amacıyla kullanılan yüz tanıma veya parmak izi verileri 

 

3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

Toplanan kişisel veriler aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

• iş sözleşmesinin kurulması ve yürütülmesi 
• insan kaynakları süreçlerinin yürütülmesi 
• bordro ve muhasebe işlemlerinin gerçekleştirilmesi 
• iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerinin yerine getirilmesi 
• vardiya planlama ve iş organizasyonunun sağlanması 
• personel giriş çıkış kontrolünün sağlanması 
• fiziksel mekân güvenliğinin sağlanması 
• yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

 

4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel veriler; 

• fiziksel evraklar 
• elektronik sistemler 
• insan kaynakları yazılımları 
• kamera kayıt sistemleri 
• biyometrik giriş sistemleri 

aracılığıyla toplanmaktadır. 

Kişisel veriler KVKK’nın; 

• 5/2-a (kanunlarda açıkça öngörülmesi) 
• 5/2-c (sözleşmenin kurulması veya ifası) 
• 5/2-ç (hukuki yükümlülüğün yerine getirilmesi) 
• 5/2-f (meşru menfaat) 

hükümlerine dayanılarak işlenmektedir. 



Özel nitelikli kişisel veriler ise KVKK’nın 6. maddesi kapsamında işlenmektedir. 

 

5. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Toplanan kişisel veriler aşağıdaki kişi ve kurumlara aktarılabilir: 

• Sosyal Güvenlik Kurumu 
• Vergi Dairesi 
• Yetkili kamu kurum ve kuruluşları 
• Muhasebe ve mali müşavirlik hizmeti sağlayıcıları 
• İş sağlığı ve güvenliği hizmeti sağlayıcıları 
• Bilgi teknolojileri ve teknik destek sağlayıcıları 

Aktarımlar ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 

 

6. Fiziksel Mekân Güvenliği ve Kamera Kayıtları 

Şirket yerleşkelerinde güvenliğin sağlanması amacıyla kamera kayıtları alınmaktadır. 

Kamera kayıtları yalnızca: 

• işyeri güvenliğinin sağlanması 
• olası güvenlik olaylarının tespiti 

amaçlarıyla kullanılmakta olup yetkisiz kişilerle paylaşılmamaktadır. 

 

7. İlgili Kişinin Hakları 

KVKK’nın 11. maddesi kapsamında çalışanlar aşağıdaki haklara sahiptir: 

• kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme 
• işlenen verilere ilişkin bilgi talep etme 
• verilerin işlenme amacını öğrenme 
• eksik veya yanlış işlenmiş verilerin düzeltilmesini isteme 
• KVKK’ya aykırı işlenmesi halinde verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme 
• işlemenin münhasıran otomatik sistemler aracılığıyla analiz edilmesi sonucu aleyhe bir 

sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme 
• zarara uğraması halinde giderilmesini talep etme 

Bu kapsamda yapılacak başvurular yazılı olarak şirket adresine iletilebilir. 

 



8. Güncelleme 

Şirket işbu Aydınlatma Metni üzerinde yürürlükteki mevzuata uygun olmak kaydıyla 
değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

 


