
KIZILCAHAMAM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”), ilgili ikincil mevzuat ve Aydınlatma 
Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ uyarınca, veri 
sorumlusu sıfatıyla Kızılcahamam Belediye Başkanlığı tarafından çalışan adayı, stajyer ve öğrenci 
statüsünde bulunan ilgili kişilere ait kişisel verilerin işlenmesine ilişkin olarak aşağıda yer alan hususlarda 
bilgilendirme yapılmaktadır. 

 

1. VERİ SORUMLUSUNUN KİMLİĞİ 

Unvan: Kızılcahamam Belediye Başkanlığı 
Adres: Yenice Mahallesi Cengiz Topel Cad. No: 8 Kızılcahamam / ANKARA 
E-posta: kvkk@kizilcahamam.bel.tr 
Web: https://www.kizilcahamam.bel.tr 

 

2. İŞLENEN KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİ 

Başvuru ve değerlendirme süreçleri kapsamında aşağıdaki kişisel veri kategorileri işlenebilmektedir: 

• Kimlik Verileri: Ad, soyad, T.C. kimlik numarası, doğum tarihi  
• İletişim Verileri: Telefon numarası, e-posta adresi, adres bilgisi  
• Mesleki Deneyim Verileri: Özgeçmiş (CV), eğitim bilgileri, sertifikalar, referans bilgileri  
• Özlük Verileri: Başvuru değerlendirme kayıtları  
• İşlem Güvenliği Verileri: IP adresi, sistem log kayıtları  
• Fiziksel Mekân Güvenliği Verileri: Kamera kayıtları  
• Hukuki İşlem Verileri: Adli sicil kaydı (gerektiği hallerde)  
• Sağlık Verileri: İşe uygunluk kapsamında alınan sağlık bilgileri (gerektiğinde)  
• Diğer Veriler: Başvuru sürecine bağlı olarak sağlanan bilgiler  

 

3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI 

Kişisel verileriniz; 

• İşe alım süreçlerinin yürütülmesi  
• Aday değerlendirme, mülakat ve yerleştirme süreçlerinin gerçekleştirilmesi  
• İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi  
• İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi  
• Hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi  
• Fiziksel mekân güvenliğinin sağlanması  
• Bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi  

amaçlarıyla işlenmektedir. 

 

https://www.kizilcahamam.bel.tr/


4. HUKUKİ SEBEPLER 

Kişisel verileriniz KVKK’nın 5. ve 6. maddeleri kapsamında; 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan ilgili olması  
• Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi  
• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması  
• Veri sorumlusunun meşru menfaatleri  
• Açık rıza (gerekli hallerde)  

hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir. 

Özel nitelikli kişisel verileriniz (sağlık verisi, adli sicil vb.) yalnızca KVKK’nın 6. maddesine uygun olarak 
işlenmektedir. 

 

5. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

Kişisel verileriniz; 

• Yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına  
• Yargı mercilerine  
• Denetim ve düzenleyici kurumlara  
• Hizmet alınan tedarikçilere (gerektiği ölçüde)  

KVKK’nın 8. ve 9. maddeleri kapsamında aktarılabilmektedir. 

 

6.  FİZİKSEL MEKÂN GÜVENLİĞİ 

Kızılcahamam Belediyesi hizmet binalarında; 

• Güvenliğin sağlanması  
• Giriş-çıkışların kontrolü  
• İş sağlığı ve güvenliği süreçlerinin yürütülmesi  

amaçlarıyla kamera kayıt sistemleri kullanılmaktadır. 

Bu kayıtlar yalnızca yetkili kişiler tarafından erişilebilir olup, mevzuata uygun sürelerle saklanmaktadır. 

 

7. KİŞİSEL VERİ TOPLAMA YÖNTEMİ 

Kişisel verileriniz; 

• İş başvuru formları  
• CV ve dijital başvuru platformları  
• E-posta ve telefon görüşmeleri  
• Kurumsal internet sitesi  

aracılığıyla yazılı, sözlü veya elektronik ortamda toplanmaktadır. 



 

8. SAKLAMA SÜRESİ 

Kişisel verileriniz; 

• Başvuru sürecinin sonuçlanmasına kadar  
• İlgili mevzuatta öngörülen süreler boyunca  

saklanmaktadır. 

Başvurunun olumsuz sonuçlanması halinde verileriniz en geç 6 ay içerisinde silinmekte, yok edilmekte 
veya anonim hale getirilmektedir. 

 

9. İLGİLİ KİŞİ HAKLARI 

KVKK’nın 11. maddesi kapsamında; 

• Veri işlenip işlenmediğini öğrenme  
• Bilgi talep etme  
• Düzeltme isteme  
• Silme/yok etme talebi  
• İşleme itiraz etme  
• Zarara uğraması halinde tazminat talebi  

haklarına sahipsiniz. 

 

10. BAŞVURU USULÜ 

Taleplerinizi; 

• Yazılı olarak  
• Noter aracılığıyla  
• Güvenli elektronik imza ile  
• kvkk@kizilcahamam.bel.tr adresine e-posta ile  

iletebilirsiniz. 

Başvurular en geç 30 gün içinde sonuçlandırılır. 

 

 

 

 

 



AÇIK RIZA BEYANI 
6698 sayılı KVKK kapsamında tarafıma sunulan Çalışan Adayı Aydınlatma Metni doğrultusunda; 

kişisel verilerimin, işe alım süreçlerinin yürütülmesi amacıyla işlenmesine ve gerekli durumlarda 
aktarılmasına özgür iradem ile açık rıza verdiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

☐ KABUL EDİYORUM 
☐ KABUL ETMİYORUM 

 


